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I.
ESG SZEMLELETU GAZDASAGI SZAKTANACSADO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI
SZAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése: ESG szemléleti gazdasagi
szaktanacsadé szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzés megnevezése angolul: Economic Advisor with an ESG
Approach Postgraduate Specialisation Programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: ESG szemléletli gazdasagi szaktanacsado

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése angolul: Economic Advisor with an ESG Approach

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:
3.1._képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési terilet

3.2._a végzettségi szint besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 5A

ISCED 2011 szerint: 7

az eurdpai keretrendszer szerint: 7

a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7

o O O

3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 380
o ISCED-F 2013 szerint: 0499

4. A felvétel feltétele: Barmely képzési terileten legalabb alapképzési szakon szerzett
oklevél.

5. A képzési ido6 félévekben meghatarozva: 2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetencidk (tudas, képesség, attitid,
autondmia és felel6sség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja az ESG (kornyezeti, tarsadalmi, iranyitasi) terlletekkel 0Osszefliggd
gazdasagi, Ugyintézési folyamatokban jartas szakemberek képzése, akik a kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi (ESG) szempontokat 6sszefogd terileten gyakorlati ismeretekkel
rendelkeznek. A képzés elvégzését kovetden az ESG szemléletli gazdasagi szaktanacsaddk
alkalmasak az ESG-vel kapcsolatos szakért6i, ligyintézoi folyamatok végrehajtasara.

A képzés soran a résztvevOk olyan ismeretekkel és készségekkel gazdagodnak, amelyek
lehetévé teszik szdmukra az ESG intézkedések tamogatasat és az irdnyelvek betartatasat.

A résztvevOk szakmai tudast, jogi hattértudast és gyakorlati készségeket sajatitanak el az
ESG terlletén, hogy hatékonyan és felel6sségteljesen végezhessék munkajukat és
épithessék karrierjliket.

A képzés soran kiemelt hangsulyt fektetlink az elkOtelezettségre, a hatékonysagra és a



felelGsségteljes szakmai magatartas kialakitasara.

A megszerzett tudas a kilénbozd tevékenységeket ellatd allami és egyéb szervezetek
gyakorlataban széles kdérben hasznosithatd.

7.2. Szakmai kompetenciak:

A szakképzettség megnevezése: ESG szemlélet(i gazdasagi szaktanacsadé
a) tudasa

Ismeri a fenntarthatdsag f6 terileteinek jellemzodit és elemeit;

Ismeri a kérnyezeti, tarsadalmi és felelds tarsasagiranyitasi (ESG) jogi szakteriilethez
kapcsolddé hazai, eurdpai unios és nemzetkézi jogszabalyi kérnyezetet;

Rendelkezik azon fogalmak és paradigmdk ismeretével, amelyek segitségével
sikeresen végezheti el az ESG torvényben rogzitett kotelezettségeket, illetve a
kotelezettségekre iranyuld hatésagi feladatokat;

Ismeri a ESG-t érint6 szervezeti kdovetelményeket, és azok teljesitésének maddjat.

Ismeri a hatésagi intézkedés, engedélyezés és ellendrzés folyamatanak
végrehajtasahoz sziikséges eljarasi |épéseket;

b) képességei

Képes felismerni a kornyezeti, tarsadalmi és felel6és vallalatiranyitasi (ESG)
szabalyozashoz kapcsolodo jogszabalyi rendelkezések 6sszefliggéseit;

Képes beszamolasi, jelentéstételi, eljarasi vagy akar ellendrzési szaktertileteken is
teljes értékl munka végzésére;

Képes az ESG terliletén megjelend feladatok megoldasahoz modern és innovativ
infokommunikacidés eszkozoket igénybe véve megoldast talalni a felmertlo
kihivasokra;

Képes a hatékony kommunikacidés eszkozeivel segiteni az egyuttmiikodést és
tanacsadast az ESG kérdések kezelésében a klilonboz6 érdekelt felekkel, ideértve a
vallalatokat, kormanyzati szerveket és civil tarsadalmat;

c) attitlidje

Elkotelezett a kornyezeti, tarsadalmi szempontok érvényesitésében;
Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditasat;

Torekszik az egylttmikodésre, a csoportmunka irant elkotelezett és hisz a
kiegyensulyozott munkamegosztasban;

ElkGtelezett az egyenlé banasmad irant, empatikus munkatarsaival és az tgyfelekkel,
felel6sségteljes dontéseket hoz;

d) autonémiaja és felelossége

FelelGsséget érez az ESG tevékenységgel jard6 munka és az elvégzett feladatok
mindsége és kovetkezményei irant;

Onéll6 javaslatokat fogalmaz meg az ESG rendszer strukturdjara, miikédésére és
céljaira vonatkozdan, beleértve az ESG tényezbk Osszetettségét és egymashoz vald
kapcsolodasat;

Felismeri cselekedeteinek etikai vonatkozasait és gondoskodik arrél, hogy azokat
megfelelden és felelGsségteljesen alkalmazza;

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

Altaldnos alapozé modul 10 - 25 kredit



ESG alapoz6 modul 10 - 25 kredit
ESG specifikus modul 10 - 25 kredit
Szakdolgozat: 5-10 kredit
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1. A szak megnevezése
ESG szemlélet(i gazdasagi szaktanacsado szakiranyu tovabbképzési szak

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott fels6oktatasi teriilet
gazdasagtudomanyok képzési terilet

3. A szakon megszerezheto szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése
ESG szemlélet(i gazdasagi szaktanacsado

4. A képzés célja és az elsajatitando6 szakmai kompetenciak

A képzés célja az ESG (koOrnyezeti, tarsadalmi, iranyitasi) tertletekkel Osszefiiggs
gazdasagi, Ugyintézési folyamatokban jartas szakemberek képzése, akik a kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi (ESG) szempontokat 6sszefogo teriileten gyakorlati ismeretekkel
rendelkeznek. A képzés elvégzését kovetéen az ESG szemléletli gazdasagi szaktanacsaddk
alkalmasak az ESG-vel kapcsolatos szakértdi, Ggyintéz6i folyamatok végrehajtasara.

A képzés soran a résztvevOk olyan ismeretekkel és készségekkel gazdagodnak, amelyek
lehetéveé teszik szamukra az ESG intézkedések tamogatasat és az iranyelvek betartatasat.

A résztvevOk szakmai tudast, jogi hattértudast és gyakorlati készségeket sajatitanak el az
ESG terlletén, hogy hatékonyan és felelGsségteljesen végezhessék munkajukat és
épithessék karrierjiket.

A képzés soran kiemelt hangsulyt fektetlink az elkotelezettségre, a hatékonysagra és a
felelGsségteljes szakmai magatartas kialakitasara.

A megszerzett tudas a kilonbdzo tevékenységeket ellatd allami és egyéb szervezetek
gyakorlataban széles kdérben hasznosithaté.

5. A képzés idotényezoi
A képzési ido félévekben: 2 félév

A képzési id6 részletezése:

A fokozat megszerzéséhez

osszegylijtendé kreditek szdma 60 kredit

Osszes hallgatéi tanulmanyi munkadra 204 d6ra

Hallgatoi munkamennyiség kreditben egy

tanulmanyi félévben: atlagosan 30 kredit

Egy tanulmanyi félévben a tandérak

; ' atlagosan 102 tanédra
szama levelez6 munkarendben

6. A képzés felépitése

6.1. a szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbél a
szak felépiil:
— Altaldnos alapozé modul 10 - 25 kredit
- ESG alapoz6 modul 10 - 25 kredit
— ESG specifikus modul 10 - 25 kredit
— Szakdolgozat: 5-10 kredit

7. A tanora-, kredit- és vizsgaterv
A tandra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontasban az 6sszes
tantargy vonatkozasaban
a) a tantargyak Neptun-kodjat,
b) a tantargyak jellegét (kotelezd, kotelezden valaszthatd, szabadon valaszthatd),
c) a meghirdetés féléveit,



d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi draszamat a tanodra tipusa szerinti
bontasban,

e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,

f) a hallgatoi teljesitmény értékelésének maodjat (szamonkérés);

g) a tantargyfelel6s szervezeti egységet és a tantargyfelels személyét.

A tanoratipusok roviditései:
- el6adas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamua melléklet tartalmazza.

8. Az elotanulmanyi rend
A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése szikséges (el6tanulmanyi rend).

A képzés kotelez6 tantargyai esetében nincs kotelezd el6tanulmanyi rend.

9. Az ismeretek ellenérzési rendszere
A tananyag ismeretének ellen6rzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi id6szakban a tandéran tett irdsbeli vagy szdébeli szamonkéréssel,
irdsbeli (zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkdval készitett feladat értékelésével
vagy gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaidGszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egyittesen.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez
szikséges ismeretek, készségek és képességek ellenOrzése és értékelése, amelynek soran
a hallgaténak arrdl is tantsagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE
- gyakorlati jegy: GYJ
- kollokvium: K
- beszamolo: B
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellen6rzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- a jelen ajanlott tanterv részét képez6 tantargyi programok, valamint

- a zarodvizsga tekintetében a jelen fejezet 10. pontja
hatarozzak meg.

10. A zarovizsga

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellenGrzése és értékelése, amelynek soran a hallgaténak arrdl is tanlsagot kell tennie,
hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

10.1. A zarodvizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas feltétele:

- az abszolutérium megszerzése.

A zardvizsgat zardvizsga-bizottsag eldtt kell tenni, amelynek elndke és legaldbb két tagja
van. A jelolt felkésziltségét a bizottsag tagjai értékelik, majd zart Ulésen - vita esetén



szavazassal - allapitjdk meg a zardvizsga eredményét. SzavazategyenlGség esetén az
elnbdk szavazata dont.

10.2 A zarédvizsga részei
A zarovizsga alkalmaval a hallgaté bemutatja a projektmunka sordn elkészitett ESG
beszdmolot, tovabba a zardvizsga témakorokbdl osszedllitott zardvizsga-tételsorbdl 1-1
tételt hdz a hallgatd, majd a felkészilést kovetden a kihuzott két tételbdl szdban felel a
zarovizsga-bizottsag eldtt.
A zardvizsga-tételsorok az alabbi témakorokbdl keriilnek 6sszeallitasra:

- ESG alapozdé modul,

- ESG specifikus modul.

10.3 A zarévizsga eredménye

A TVSZ értelmében a zardvizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok egyszer(i atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga értékelése
elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kilén érdemjeggyel
kell értékelni

Azaz a zarodvizsga Osszesitett eredménye a zardvizsga szobeli részére (a tobb elembdl allé
zarovizsga esetén az elemek értékelésének egész szamra kerekitett atlaga) adott egy
osztalyzat.

11. A szakdolgozat

A hallgaték a a Projektmunka targy keretében készitik el szakdolgozatukatnak megfeleld
munkat, amelynek sordn a megszerzett tudasuk alapjan 0Osszedllitanak egy ESG
beszdmolot egy kivalasztott vagy fiktiv vallalat szamara.

A szakdolgozat és projektmunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kdvetelményeit
egyebekben a Projektmunka targy keretében hatarozzak meg.

A szakdolgozat targya:
-Projektmunka - ESG beszamold készitése egy kivalasztott cégnek

12. Az oklevél

12.1. Az oklevél kiadasanak feltétele

Az oklevél kiadasanak feltételei:

- a tantargyi és vizsgakotelezettségek teljesitése,
- Osszesen 60 kredit megszerzése,

- az eredményes zarovizsga.

r

12.2. Az oklevél minésitésének megallapitasa
Az oklevél min0sitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az
alabbiak egyszer(i atlaga adja meg:
- a zarovizsgara adott osztalyzat;
- a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak
atlaga:
(ZV + (A1+4..4An)/n) / 2

Az oklevél mindsitésének megallapitdsa az aldbbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mddszer alapjan szamitott érték:

a) kit(ing, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

c) jo, ha az atlag 3,51-4,50

d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legaldbb 2,00 - de legfeljebb 2,50.



Kivalo eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kitlind. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 6sszes tobbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.

13. A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:
A nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 49. § (5) bekezdése, a nemzeti

felsGoktatasrél szél6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szélo
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 57. § (6) bekezdése, tovabba az Egyetem Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint Elismerési, kreditatviteli és validaciés szabalyzata szerint.

A meghatarozott eljarasok tekintetében elsé fokon az Egyetemi Kreditatviteli és Validacids
Bizottsag illetékes bizottsdga (a tovabbiakban: EKAVB) jar el. A kreditatvitel alapvetden a
mas szakon (szakiranyon), illetve mas felsGoktatasi intézményben teljesitett tantargy (a
tovabbiakban: teljesitett tantargy vagy befogadott tantargy) valamely, a kérelmezére
irdnyado tantervben szerepl6 tantarggyal vagy tantargyakkal vagy egyéb tanulmanyi
kévetelménnyel vald helyettesithet6ségének (a tovabbiakban: helyettesitendd tantargy
vagy helyettesitett tantargy), valamint a kapcsolédé kreditérték és mindsités
megallapitasat jelenti.

Amennyiben a teljesitett tanulmanyi kovetelményhez kreditérték nem kapcsolddik, az
EKAVB validaciét végez, amely tekintetében a meghatdrozott specidlis szabalyokat kell
figyelembe venni.

Budapest, 2024 julius

Dr. Méhes Tamas
egyetemi docens



ESG SZEMLELETU GAZDASAGI SZAKTANACSADO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI

SZAK TANTERVE
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= o C o JIE’ ~3
i D E8 E3< © Szdmonkérés
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az ESG-ben
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ESG SZEMLELETU GAZDASAGI SZAKTANACSADO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI
SZAK

TANTARGYI PROGRAMOK



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

1. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: KVTIS1157
2. A tantargy megnevezése (magyarul): FelelOs tarsasagiranyitas az ESG-ben
3. A tantargy megnevezése (angolul): Corporate Governance in the ESG
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. Zlgfgl';étrgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33%

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Auer
Adam, egyetemi docens, NKE ANTK

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. 0ssz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy megismerteti a hallgatokat a fenntarthatésag tarsasagi jogi fejlddésével, a
felelGs tarsasagiranyitas koncepcidjaval, az ESG szempontjabodl relevans nemzetkozi
és europai jogi, hazai és 6sszehasonlitdjogi jogfejlddéssel. A tantargy szakmai tartalma
a 11. pontban rogzitett tematikai elemek feldolgozasa, az elméleti ismeretek
elsajatitasa kdvetben a gyakorlati 6rakon azok szakmai elmélyitése torténik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will introduce students to the development of sustainability in corporate
law, the concept of corporate governance, international and European legal
developments relevant to ESG, domestic and comparative law. The professional
content of the subject is based on the thematic elements set out in point 11, and is
followed by deepening of the theoretical knowledge in practical lessons (case study).

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

— Ismeri a koOrnyezeti, tarsadalmi és felel6s tarsasagiranyitasi (ESG) jogi
szakterilethez kapcsolédd hazai, eurdpai unidés és nemzetkdzi jogszabalyi
kdrnyezetet;

Képességei

— Képes felismerni a kornyezeti, tarsadalmi és felel6s vallalatiranyitasi (ESG)
szabalyozashoz kapcsolodo jogszabalyi rendelkezések 6sszefliggéseit;

Attitidje

- Torekszik az egylttmikédésre, a csoportmunka irant elkotelezett és hisz a
kiegyensulyozott munkamegosztasban;

Autonomiaja és felelossége

- Felismeri cselekedeteinek etikai vonatkozasait és gondoskodik arrél, hogy azokat
megfelelGen és felelGsségteljesen alkalmazza;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge

— Knowledge of the national, EU and international legal environment related to
environmental, social and corporate governance (ESG) law;

Capabilities

— Ability to recognise the context of legal provisions related to environmental, social
and corporate governance (ESG) regulation;

Attitude

— He or she strives for cooperation, is committed to teamwork and believes in a
balanced division of labour;

Autonomy and responsibility

— Recognise the ethical implications of their actions and ensure that they apply them
appropriately and responsibly;

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) és leképz6déseinek (CG, ESG, SF, CP)
szerepe a maganjogban

11.2. A fogyasztévédelmi jog fenntarthatésdgi szempontd megkozelitése; a
fenntarthatdsag szerz6dési jogi megjelenési lehetdségei

11.3. Fenntarthatd finanszirozds: pénzlgyi- és termékiranyitds; termék-
jovahagyasi folyamat

11.4. Greenwashing és a fenntarthaté finanszirozas

11.5. A felel6s tarsasagiranyitas fogalma, kialakuldsa, rendszere és helye az ESG
szemléletben

11.6. A gazdasagi tarsasagok joganak ESG szempontu specialitasai

11.7. A legf6bb szerv és a tagsagi jogok

11.8. Az lUgyvezetés corporate governance szempontu sajatossagai

11.9. Az lUgyvezetés felel6ssége

11.10. Corporate governance a koztulajdonban Iév6 gazdasagi tarsasagoknal
11.11. Esettanulmany I.

11.12. Esettanulmany II.

11.1. Corporate Social Responsibility (CSR) and the role of CG, ESG, SF, CP in
private law

11.2. Sustainability approach to consumer protection law; possible appearance of
sustainability in contractual law

11.3. Sustainable finance: financial and product governance; product approval
process

11.4. Greenwashing and sustainable finance The concept and system of corporate
governance

11.5. The development of corporate governance, system and context in the ESG
approach

11.6. Specialities of company law from an ESG perspective



12,

13.

11.7. The supreme body and the rights of members
11.8. Corporate governance aspects of directors

11.9. Liability of the management

11.10. Corporate governance in publicly owned companies
11.11. Case study I.

11.12. Case study II.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

A tandérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tanorakon torténdé részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 50%,
az efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
szlikséges teljesiteni.

14.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

- A hallgatok a félév soran csoportmunkdban vesznek részt, ahol az elméleti tananyag
alkalmazasaval kell feladatot megoldani.

- A félévkozi feladat teljesitését a hallgatd irasbeli dolgozattal pétolhatja.

15.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a félévkozi
feladatok teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés maddja és formaja: a sikeres félévkozi értékelés és irasbeli
vizsga elégséges teljesitése (legalabb 50%+1)

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezo irodalom:

- Auer Addm (2017): Corporate governance: a felelGs tarsasdgirdnyitds jelenkori
dimenziéi. Budapest: Dialég-Campus Kiadé 978-615-5680-40-3

- Csed0 Zoltan-Zavarko Maté (2021): Tarsasagiranyitas. Budapest: Akadémiai Kiado

- Papp Tekla (2022): Tarsasagi jogi gondolatszildnkok a hosszi tavu részvényesi
szerepvallalas Osztonzésérol. In: Erdélyi Jogélet 2022/2., pp. 17-
31. https://doi.org/10.47745/ERJ0G.2022.02.02

- Papp Tekla - Dul Janos (2022): Sustainable finance: The relating actual Hungarian
legislation in EU frame. In: Zbornik Radova Pravni Fakultet (Novi Sad) 2022/4., pp.
1145-1170. https://zbornik.pf.uns.ac.rs/wp-content/uploads/2023/02/doi_10.5937-
zrpfns56-38980.pdf

- Vértesy Laszld (2023): A pénzugyi fogyasztovédelem aktuadlis kérdései, kihivasok a
2020-as években. In: Pro Publico Bono - Magyar Kozigazgatas 2023/4., pp. 17-
43. https://doi.org/10.32575/ppb.2023.4.2

- Csitei Béla (2023): Az aru adasvételére iranyuld fogyasztdi szerz6dés hibas
teljesitésével kapcsolatos jogi szabdlyozas neuralgikus pontjai. In: Pro Publico Bono -


https://doi.org/10.47745/ERJOG.2022.02.02
https://zbornik.pf.uns.ac.rs/wp-content/uploads/2023/02/doi_10.5937-zrpfns56-38980.pdf
https://zbornik.pf.uns.ac.rs/wp-content/uploads/2023/02/doi_10.5937-zrpfns56-38980.pdf
https://doi.org/10.32575/ppb.2023.4.2

Magyar Kozigazgatas 2023/4., pp. 83-101. https://doi.org/10.32575/ppb.2023.4.5
16.2. Ajanlott irodalom:

- Angyal Addm (2011): Vdllalatok térsadalmi felelbssége, felelGs tarsasdgirdnyitds.
Budapest: Kossuth Kiadd

- Auer Addm - Papp Tekla (2022): The Solution of Hungarian Company Law in
Connection with Duty of Care and Duty of Loyalty. In: Acta Universitatis Carolinae
Iuridica 2022/3., pp. 49-61. https://doi.org/10.14712/23366478.2022.35

- Kecskés Andras (2011): Felelbs tarsasagiranyitas: corporate governance. Budapest:
HVG-orac 978-963-258-135-4

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Auer Adam sk.
egyetemi docens, NKE ANTK
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

2. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: KVTIS1158

2. A tantargy megnevezése (magyarul): ESG tarsadalmi-jogi vonatkozasai a
vallalatokban

3. A tantargy megnevezése (angolul): Social and legal aspects of ESG in the
corporates

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet
5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Méhes
Tamas, egyetemi docens, NKE ANTK

7. A tanodrak szama és tipusa

7.1. Ossz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantdrgy sorra veszi a fenntarthaté vallalati m(ikddés tarsadalmi aspektusait és azok jogi
hatterét, igy a foglalkoztatottak munka- és emberi jogait, a szocidlisan érzékeny
munkavallalok korét és kllonleges jogait, munka- és balesetvédelmi elGirdsokat,
csaladbarat mi(ikédés feltételeit, ezek statisztikai megjelenésének és riportalasanak
feltételeit, valamint a CSR fogalmat és megjelenését a vallalati m{ikodésben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will cover the social aspects of sustainable corporate operations and their legal
background, such as the labour and human rights of employees, the scope and special
rights of socially sensitive employees, occupational health and safety regulations, the
conditions of family-friendly operations, the conditions for their statistical representation
and reporting, and the concept and the representation of CSR in corporate operations.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Ismeri a fenntarthatdsag f6 terlleteinek jellemz6it és elemeit;

— Ismeri a fenntarthaté vallalati mikodés tarsadalmi aspektusait és azok jogi
hatterét;

— Ismeri a munka és balesetvédelmi elGirasokat;

Képességei

- Képes a csaladbarat munkahely és az ehhez kapcsoldodo intézkedések vizsgalatara;
— Képes a CSR vallalati megjelenésének vizsgalatara;

Attitidje

- Elkotelezett a kdrnyezeti, tdrsadalmi szempontok érvényesitésében;
— Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak el6mozditasat;

Autonomiaja és felelossége



-~ Ondlldan képes vizsgalni az ESG tarsadalmi és jogi vonatkozdsait az egyes
munkahelyeken;

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

— Know the characteristics and elements of the main areas of sustainability;
- Knowledge of the social aspects of sustainable business and their legal background;
— Knowledge of occupational health and safety regulations;

Capabilities

— Ability to examine the family-friendly workplace and related measures;
— Ability to examine the corporate presentation of CSR;

Attitude

— Committed to environmental and social concerns;
— It is committed to sustainability and actively supports its promotion;

Autonomy and responsibility
— Independently assess the social and legal aspects of ESG in the workplace;
10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A foglalkoztatdssal kapcsolatos jogok, kovetelmények;
11.2. A foglalkoztatottak munka- és emberi jogai;

11.3. A szocidlisan érzékeny munkavallalok koére (varandds, megvaltozott
munkaképességl, nyugdijazas el6tt allé stb. munkavallalok) és kilénleges
jogaik;

11.4. Munka- és balesetvédelmi el6irasok, ezek mérészamai;

11.5. Csaladbarat m(ikodés feltételei, csaladbarat intézkedések;

11.6. A fenntarthatdé vallalati m(ikodés tarsadalmi aspektusainak statisztikai
megjelenése és riportadlasanak feltételei, a foglalkoztatdssal kapcsolatos
mérészamok;

11.7. A CSR fogalma és megjelenése a vallalati mik&édésben;

11.1. Employment rights and requirements;
11.2. Labour and human rights of employees;

11.3. Socially vulnerable workers (pregnant workers, workers with reduced working
capacity, workers approaching retirement, etc.) and their specific rights;

11.4. Occupational health and safety standards and their indicators;
11.5. Family-friendly working conditions, family-friendly measures;

11.6. Statistical representation and reporting conditions of social aspects of
sustainable business operations, employment-related indicators;

11.7. The concept of CSR and how it is reflected in business operations;

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

13. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:



A kovetelmény a tanorakon torténé részvétel. Az elfogadhatd hidanyzasok mértéke 25%,
az efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal meghatarozott feladatot
szikséges teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas kovetelménye a megadott tanérakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés maodja és formaja: évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legaldbb elégséges
évkozi értékelés (EE).
16. Irodalomjegyzék:
16.1.Kotelezo irodalom:

— Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, ELTE E6tvos Kiadd, Budapest 2019. ISBN:

9789633120118;

— Halmos Szilvia - Petrovics Zoltan: Munkajog, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
K6zigazgatas-tudomanyi Kar, Budapest 2014. ISBN: 9786155305887;

16.2.Ajanlott irodalom:

— Bankdé Zoltdn - Berke Gyula - Kiss Gyoérgy: Nagykommentdr a munka
torvénykonyvéhez, ComplLex, Budapest 2019. ISBN: 9789632957852;

— Radacsi Laszl6: Felel6s és fenntarthato vallalat, HVG Orac, Budapest, 2021. ISBN:
9789636386115

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Méhes Tamas sk.
egyetemi docens, NKE ANTK



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

3. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: KVTIS1159

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Az ESG és az azt meghatarozé
nemzetkozi megallapodasok, ezek hatasmechanizmusa

3. A tantargy megnevezése (angolul): The ESG and the related international
agreements, EU- and state-level policies supporting the green transition

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kemény
Gabor, egyetemi docens, NKE

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. 0ssz draszam/félév: 12 ora
7.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bemutatja az ESG jelentését és kialakulasat, sorra veszi a legfontosabb
nemzetkozi eseményeket (ENSZ fenntarthaté  fejlodési célok, parizsi
klimamegallapoddas, Eurdpai Z6ld Megallapodas), amelyek kijeldlik a célokat, majd a
gazdasag elvi modelljén mutatja be azokat az EU-s és allami beavatkozasokat és
szakpolitikakat (pl.: EU emisszékereskedelmi rendszer, karbonvam), amelyek
eredményeként a gazdasag és annak szerepl6i teljesithetik a fenntarthatésagi célokat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject presents the meaning and development of ESG, lists the most important
international events (UN Sustainable Development Goals, Paris Climate Agreement,
European Green Agreement) that set the goals, then presents those EU and state
interventions and policies (e.g.: EU emissions trading system, carbon tax), as a result
of which the economy and its actors can meet sustainability goals.

9. Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Ismeri a fenntarthatdsag f6 terileteinek jellemzéit és elemeit;

- Ismeri a legfontosabb nemzetk6zi és EU-s megallapodasokat, amelyek a teriletet
meghatarozzak

- Atldtja az EU-s és hazai beavatkozasi logikdkat és azok szakpolitikai megjelenését

Képességei

- képes levezetni a fenntarthatésag fogalmat a nemzetkézi szabalyozasi hattérbdl
- képes atlatni a fenntarthatdsagi szakpolitikdk rendszerét

Attitiidje

— Elkotelezett a kdrnyezeti, tarsadalmi szempontok érvényesitésében;

— Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak eldmozditasat;

— Elkotelezett a nemzeti és nemzetkdzi fenntarhatésdgi célok elérésének
tamogatasaban



Autonémiaja és felelossége

- fontosnak tartja a fenntarthatésagot tamogatdé komplex szakpolitikai rendszer
atlatasat és az ott megfogalmazott elvarasok napi gyakorlatba vald atliltetését

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

— Know the characteristics and elements of the main areas of sustainability;
— Knows the most important international and EU agreements
- Understands the intervention logics at EU and domestic level

Capabilities

- is able to derive the concept of sustainability from the international regulatory
background
- is able to see through the system of sustainability policies

Attitude

— Committed to environmental and social concerns;
— is committed to sustainability and actively supports its promotion;
- Committed to achieve the national and international sustainability goals

Autonomy and responsibility

- has an overarching view on the sustainability policies and can redefine the
sustainability goals into daily practice

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A fenntarthatdsagi kérdéskor kezdetei

11.2. Az ENSZ fenntarthato fejlodési céljai

11.3. A parizsi klimamegallapodas és eddigi eredményei
11.4. Az Eurdpai Z6ld Megallapodas elemei

11.5. Az ESG jelentése és eredete - vallalati szinten

11.6. A gazdasag makromodellje és az allam szabalyozo6 szerepe a fenntarthatdsag
terén

11.7. Orszagszintli eldirasok és fenntarthatdsag
11.8. Agazati szabalyozasok és fenntarhatdsag

11.9. Nyilvanossagi szabdlyozdasok és fenntarhatdsag
11.10. Termékszint( szabalyozas és fenntarhatdsag
11.11. Finanszirozasi szabalyozasok és fenntarhatdsag
11.12. Vamvédelem és fenntarhatdsag

11.13. Adodzas és fenntarhatdsag

11.14. Tamogatasok és fenntarhatdsag

11.15. Kultara, nevelés és fenntarhatdsag

11.1. The beginnings of the sustainability issue
11.2. The UN Sustainable Development Goals

11.3. The Paris climate agreement and its results so far



12,

13.

11.4. Elements of the European Green Deal
11.5. The meaning and origins of ESG - at the corporate level

11.6. The macro model of the economy and the regulatory role of the state in the
field of sustainability

11.7. National targets and sustainability

11.8. Sectoral regulations and sustainability
11.9. Reporting regulations and sustainability
11.10. Product-level regulations and sustainability
11.11. Financing regulations and sustainability
11.12. Customs protection and sustainability
11.13. Taxation and sustainability

11.14. Subsidies and sustainability

11.15. Culture, education and sustainability

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tanorakon torténo részvétel. Az elfogadhatd hidanyzasok mértéke 25%,
az efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
sziikséges teljesiteni.

14.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
zarthelyi dolgozatok, beadanddk és kisel6adasok

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés maddja és formaja: évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
évkozi értékelés (EE).

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezo irodalom:

—  Kurcsik Nora- Mihaldy Zsombor - Téth Andras (2021): Az Eurdpai Zold
Megallapodas bemutatdasa Korforgasos Gazdasag és Kornyezetvédelem, 5.
évfolyam, 4. szam (2021)

- Besenyei Mdnika - Flilop Sandor - Hetesi Zsolt (2016): Vigyaz6 szemiinket Parizsra
vetettiik - a klimavaltozas és a klimamegallapodas versenyfutdsa. ACTA HUMANA,
2016/2. 53-73.

— Buridnné Botos Barbara (2002): A fenntarthatd fejlédés nyomanban. Foéldrajzi
Ertesit§, 2002. LI. évf. 3-4. fiizet pp. 287-300.

— Bélyacz Ivan - Csapi Vivien (2023): A kdrnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi dimenzidk
térnyerése a vallalati célrendszerben. PTE, Empatikus Marketing Interdiszciplinaris
Megkozelitésben: Tanulmanykotet Tordcsik Maria Professzor Asszony kdszontésére



16.2. Ajanlott irodalom:

- Frederic S. Mishkin (2020): Makrotkondmia: gazdasagpolitika és gyakorlat. Alinea
Kiadd, 2020.

- Sziebig Orsolya Johanna - Toth Zoltdn Balazs (szerk.) (2022): A klimavaltozas
hatdsaibdl eredd kihivasok. Valogatott tanulmanyok a globdlis éghajlatvaltozas jogi,
politikai, gazdasagi és tarsadalmi vonatkozasairdl. Kilagyi Mihely Alapitvany,
Budapest-Pécs.

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Kemény Gabor sk.
egyetemi docens, NKE



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

4. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: KVTIS1160

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A vallalati fenntarthatésag EU-s
szabalyozasa (CSRD, CS3D)

3. A tantargy megnevezése (angolul): Basics of corporate sustainability legislation at
EU-level (Corporate Sustainability Reporting Directive, Corporate Sustainability Due
Diligence Directive)

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50%
elmélet
5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bartuszek
Lilla Judit, LL.M.

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. 0Ossz draszam/félév: 16 ora
7.2. levelez6 munkarend: 16 éra (8 EA/L + 0 SZ/S + 8 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy részletesen bemutatja az EU két legfontosabb jogi dokumentumat, amelyek
egyrészt meghatarozzak a vallalati nyilvanossagra hozatal kulcsszabalyait, masrészt
leirjak, hogyan lehet biztositani az értéklancok atvilagitasat annak érdekében, hogy az
érdekeltek teljes attekintést kapjanak a vallalati m(ikédés valds kornyezeti-tarsadalmi
hatasairdl. Emellett bemutatasra keril a két jogszabaly kozotti kiilonbség, valamint az
ESG szempontl kockazatelemzés, kockazatértékelés és kezelés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will detail two key EU legal documents that both set out key rules for
corporate disclosure and describe how to ensure that value chains are screened to give
stakeholders a full overview of the real environmental and social impacts of corporate
operations. It also describes the difference between the two pieces of legislation and
how to analyse, assess and manage risks from an ESG perspective.

9. Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Ismeri a fenntarthatdsag f6 terlleteinek jellemz6it és elemeit;

— Ismeri a koOrnyezeti, tarsadalmi és felel6s tarsasagiranyitasi (ESG) jogi
szakterlilethez kapcsolédé hazai, eurdpai unidos és nemzetkézi jogszabalyi
kornyezetet;

Képességei

- Képes felismerni a koérnyezeti, tarsadalmi és felel6s vallalatiranyitasi (ESG)
szabdlyozashoz kapcsolddo jogszabalyi rendelkezések 6sszefliggéseit;

Attitiidje
— Elkotelezett a kérnyezeti, tarsadalmi szempontok érvényesitésében;
Autonomiaja és felelossége

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge
— Know the characteristics and elements of the main areas of sustainability;

- Knowledge of the national, European Union and international legal environment
related to environmental, social and corporate governance (ESG) law;

Capabilities

— Ability to recognise the context of legal provisions related to environmental, social
and corporate governance (ESG) regulation;

Attitude

— Committed to environmental and social concerns;
Autonomy and responsibility
10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Bevezetés. A félév menetének ismertetése. A vallalati fenntarthatdsag alapjai.
11.2. Okoldgiai Fenntarthatdésag ismeretek
11.2.1. Fenntarthatd- és kérnyezeti gazdasagtan alapjai

11.3. Fenntarthatd fejlodés, korforgasos gazdasag és alternativ kézgazdasagtani
irdnyzatok

11.4. Fenntarthatésag Mérése ismeretek
11.4.1. Tarsadalmi felel6sség kérdései
11.4.2. A fenntarthatésag mérése
11.4.3. Fenntarthatdsagi jelentéskészités
11.5. Fenntarthatd Vallalatiranyitas ismeretek
11.5.1. Fenntarthatd pénziigyek
11.5.2. Jogi szabalyozasok a kérnyezetvédelem teriiletén

11.5.3. Fenntarthatd vallalati stratégia

11.1 Introduction. Description of the semester. Basics of corporate sustainability.
11.2  Ecological Sustainability skills.

11.2.1. Basics of sustainable and environmental economics.
11.3 Sustainable development, circular economy and alternative economic trends
11.4 Measuring sustainability

11.4.1 Social responsibility issues

11.4.2 Measuring sustainability

11.4.3 Sustainability reporting
11.5 Sustainable Corporate Governance skills

11.5.1 Sustainable finance

11.5.2 Legal regulations in the field of environment

11.5.3 Sustainable business strategy

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi



elhelyezkedése: 1. félév

13. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tanorakon torténé részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%,
az efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal meghatarozott feladatot
szikséges teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatd a félév soran egy zarthelyi dolgozatot ir.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras kovetelménye a megadott tandrakon valo részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés maddja és formaja: gyakorlati jegy.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo6 irodalom:
— 2023. évi CVIII. torvény (ESG torvény)
16.2. Ajanlott irodalom:

— The Global ESG Handbook - A Guide for Practitioners
— Nyikos Gyorgyi: Fenntarthato finanszirozas és fejlesztés- Stratégia és szabalyozas:
atallas a fenntarthato finanszirozasi modellekre

Budapest, 2024. julius 1.
dr. Bartuszek Lilla Judit sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

5. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: KVTIS1161

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A Taxonémiarendelet és annak
megjelenése a hazai gyakorlatban

3. A tantargy megnevezése (angolul): The Taxonomy Regulation and its usage in the
EU and Hungary

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet
5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kemény
Gabor, egyetemi docens, NKE

7. A tanodrak szama és tipusa

7.1. Ossz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantdrgyban bemutatdsra keril a Taxondmiarendelet és annak jelent0sége a
finanszirozas és a gazdasag egésze teriletén, a rendelet altal hasznalt fogalmak és
értékelési mdédok bemutatdsa, valamint a lefedett szektorok kore. Megjelenik a
Taxondmiarendelethez kapcsolodo szabalyozasok kore, az EU-s és hazai finanszirozasi
0sztonzOk aktualis alldsa. Emellett bemutatasra kerll a kettds Iényegesség fogalma.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will introduce the Taxonomy Regulation and its relevance to finance and
the economy as a whole, the concepts and valuation methods used in the Regulation
and the sectors covered. The range of regulations related to the Taxonomy Regulation
and the current status of EU and domestic funding incentives are presented. The
concept of double materiality is also introduced.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

— Ismeri a Taxonomiarendelet hatterét és jelentGségét;
- Ismeri a Taxonomiarendeletben lefektetett elveket és szabalyokat, amelyek alapjan
a fenntarthaté gazdasagi tevékenység meghatdrozhatd.

Képességei

- képes a Taxondmiarendeletben foglaltak alapjan meghatarozni egy tevékenység
fenntarthatdsagat;
- képes megklilonboztetni az egyes taxondmiabeli kornyezeti célok eltérd elvarasait;

Attitiidje

— Elkotelezett a gazdasagi tevékenységek fenntarthatdbba tétele irant;
— Elkotelezett a mitigacids és adaptacids taxondmiacélok mielbbi elérése mellett;

Autonomiaja és felelossége
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- fontosnak tartja a gazdasagi szerepl6k miel6bbi és sikeres tranziciéjat a zold
gazdasagba;

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

- knows the background and importance of the Taxonomy;
- Familiar with the principles and rules set out in the Taxonomy Regulation, which
provide a basis for defining sustainable economic activity.

Capabilities

- is able to determine the sustainability of an activity on the basis of the Taxonomy;
- can distinguish between the different environmental objectives of the Taxonomy;

Attitude

- Committed to making economic activities more sustainable;
- Committed to achieving mitigation and adaptation goals as soon as possible;

Autonomy and responsibility

- Understands the importance to the rapid and successful transition of economic
actors to the green economy and supports it;

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A fenntarthatésdaghoz kapcsolddo sztenderdek hidnya és a Taxondmiarendelet
szliletése

11.2. A kettds lényegesség és a vallalati tranzicido kényszere

11.3. A Taxondmiarendelet hatdlya, kdrnyezeti céljai és a fenntarthatésag harmas
kritériuma

11.4. A lefedett szektorok kore a klima- és kornyezeti segédrendeletekben
11.5. Fenntarthatdsdagi kritériumok az energiaszektorban

11.6. Fenntarthatdésagi kritériumok a gyartasban

11.7. Fenntarthatdsagi kritériumok a kozlekedésben

11.8. Fenntarthatdsagi kritériumok az épitdiparban és az ingatlankezelésben
11.9. Fenntarthatdsagi kritériumok a hulladékgazdalkodasban

11.10. Fenntarthatdsagi kritériumok az egyéb szektorokban

11.11. Monitoring- és jelentéskészités a Taxondmiarendelet alapjan

11.12. A Taxondmiarendelet hazai megjelenése

11.1. Lack of sustainability standards and the birth of the Taxonomy Regulation
11.2. Double materiality and the imperative of corporate transition

11.3. Scope, climate and environmental objectives and the triple criteria of
sustainability

11.4. Scope of sectors covered in delegated acts of Taxonomy
11.5. Sustainability criteria in the energy sector
11.6. Sustainability criteria in manufacturing

11.7. Sustainability criteria in transport
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11.8. Sustainability criteria in construction and property management
11.9. Sustainability criteria in waste management

11.10. Sustainability criteria in other sectors

11.11. Disclosure delegated act of the Taxonomy Regulation

11.12. Domestic presence and implementation of the Taxonomy Regulation

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

A tandérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tanorakon torténé részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%,
az efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
szlikséges teljesiteni.

14.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

zarthelyi dolgozatok, beadanddk és kisel6adasok

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kovetelménye a megadott tandrakon valé részvétel és a
gyakorlatok sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés modja és formaja: kollokvium.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezo irodalom:

- Nyikos Gyoérgyi (2022): Fenntarthatd finanszirozas és fejlesztés. Akadémiai Kiado,
2022

16.2. Ajanlott irodalom:

- MNB z06ld pénzligyi jelentés 2024
- MNB z6ld pénzigyi jelentés 2023
- MNB z6ld pénziigyi jelentés 2022
- MNB z06ld pénzligyi jelentés 2021

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Kemény Gabor sk.
egyetemi docens, NKE



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

6. TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: KVTIS1162

A tantargy megnevezése (magyarul): Klimavaltozas és kornyezetvédelem

A tantargy megnevezése (angolul): Climate change and environmental protection
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Palvogyi

Tamas, egyetemi docens, NKE VTK

. A tanérak szama és tipusa

7.1. Ossz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében bemutatdsra kerll a klimavaltozds fogalma, annak okai, a
klimavaltozas és a kornyezetvédelem kapcsolata, a kdrnyezetszennyezés f6 elemei és az
azok elleni védekezés. Emellett bemutatasra kerll a természetvédelem, a biodiverzitas
védelme és ennek jelent6sége a bolygd okoszisztémaja szemponjabdl. Végul sor keril a
klima- és koérnyezetvédelem fenntartdsanak specialis mechanizmusaira, a koérnyezeti
externalidk kezelésére (pl.: karbon-offsetting, kvétak).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject introduces the concept of climate change, its causes, the relationship between
climate change and environmental protection, the main elements of pollution and how to
protect against them. It also introduces nature conservation, biodiversity protection and
its importance for the planetary ecosystem. Finally, the specific mechanisms for
maintaining climate and environmental protection and for managing environmental
externalities (methods like carbon offsetting, quotas) will be addressed.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Ismeri a klimavaltozas fogalmat és okait;
- Ismeri a kérnyezetvédelem fogalmat, jogi hatterét, a f6 kdrnyezetszennyezési mddokat
és az azok elleni védekezés mechanizmusait

Képességei

- Képes atlatni a klimavaltozas okait és kévetkezményeit;
- Képes atlatni a klimavaltozas és a kérnyezetvédelem kozotti 6sszefliggéseket;

Attitidje

— Elkotelezett a klimavaltozas elleni klizdelemben;
— Elkotelezett a kérnyezet védelme és a kérnyezetszennyezés megeldzése érdekében;

Autonomiaja és felelossége

- Fontosnak tartja a klimavaltozds és a kornyezetvédelem (gyét és annak
tarsadalmasitasat;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):



Knowledge

- Understands the concept and causes of climate change;
- Knows of the concept of environmental protection, its legal background, the main types
of pollution and the mechanisms to combat them

Capabilities

- Can understand the causes and consequences of climate change;
- Can understand the links between climate change and environmental protection;

Attitude

- Committed to fighting climate change;
- Committed to protecting the environment and preventing pollution;
Autonomy and responsibility

- Attaches importance to the issue of climate change and environmental protection and
its socialisation;

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. A klimavaltozas fogalma, hatdsmechanizmusa

11.2. A klimavaltozas antropogén okai és eddigi hatasai

11.3. Az IPCC jelentései és a jév6ébeni klimaszcenaridk

11.4. Okoszisztémak, biodiverzitds és ezek jelentdsége

11.5. A természeti er6forrasok és a gazdasag, valamint a tarsadalom kapcsolata

11.6. Kornyezetterhelés, kornyezetszennyezés, kornyezeti externalidk, megujulé és
nem megujuld eréforrasok a gazdasagi-vallalati szemszogbdl

11.7. A kornyezetvédelem fogalma és jogi hattere

11.8. Vizszennyezés és vizvédelmi szabalyok

11.9. Légszennyezés és levegéminGség-védelmi szabalyok
11.10. Talajszennyezés és talajvédelmi szabalyok

11.11. Zajterhelés és zajvédelmi szabalyok

11.12. Piaci eszkdzok a kérnyezeti externdlidk internalizaldsara

11.13. Kvoétakereskedelem, karbon-offsetting

11.1. The concept of climate change, its mechanisms of action

11.2. Anthropogenic causes and impacts of climate change

11.3. IPCC reports and future climate scenarios

11.4. Ecosystems, biodiversity and their importance

11.5. The relationship between natural resources and the economy and society

11.6. Environmental pressures, pollution, environmental externalities, renewable and
non-renewable resources from an economic and business perspective

11.7. The concept and legal background of environmental protection
11.8. Water pollution and water protection rules

11.9. Air pollution and air quality protection rules

11.10. Soil pollution and soil protection rules

11.11. Noise pollution and noise protection rules



12,

13.

11.12. Market instruments for internalising environmental externalities
11.13. Quota trading, carbon offsetting

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidanyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

zarthelyi dolgozatok, beadanddk és kisel6adasok

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kovetelménye a megadott tandérakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés maddja és formaja: évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldabb elégséges évkozi
értékelés (EE).

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezo irodalom:

- Szathmary Eors (szerk.) (2020): Klimavaltozas és Magyarorszag. Osiris Kiadd, 2020
- Ollés Géza (2013): Kornyezetvédelem. Uj Levédia, 2013

16.2. Ajanlott irodalom:

- Kerekes Sandor - Bodor Moénika — Zilahy Gyula (szerk.) (2017): Jot, jol! - 26 tanulmany
a fenntarthatdsagrol. Fels6bbfokd Tanulmanyok Intézete, 2017

- Donella Meadows - Jorgen Randers - Dennis Meadows (2005): A noévekedés hatarai -
harminc év mulva. Kossuth Kiadd, 2005

- Pataki Gyorgy-Takacs Santa Andras (2007): Természet és gazdasag. Tipotex Kiadd,
2007

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Palvolgyi Tamas sk.
egyetemi docens, NKE



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

7. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: KVTIS1163

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Gazdasagi egységek mikodésének
kornyezeti vetiiletei

3. A tantargy megnevezése (angolul): Energy and materail flows in the operation of
corporates

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Németh Zsolt,
egyetemi docens, NKE VTK

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 ora
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében bemutatasra kerll a vallalati mikddés anyag- és energiamérlege, az
ehhez kapcsolddd hatékonysagi mutatok (anyag/energiahatékonysag), ezek Gsszefiiggése
a gazdasagi teljesitménnyel. Emellett az liveghdzhatdsigaz-kibocsatds (UHG) f8 elemei
(Scopel-2-3 kibocsatas) és azok szamitdsa, valamint a korforgasos gazdalkodas, mint a
gazdasagi értéklanc Uj szervezési modja, és hulladékgazdalkodasban erre 6sztonz6 elemek
(termékdij, EPR dij) is bemutatasra kertlnek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course introduces the material and energy balance of corporate operations, the related
efficiency indicators (material/energy efficiency) and their relation to economic
performance. In addition, the main elements of greenhouse gas (GHG) emissions (Scopel-
2-3 emissions) and their calculation, as well as circular economy as a new way of organising
the economic value chain and incentives for waste management (product charge, EPR
charge) will be presented.

9. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Ismeri a kornyezeti, tarsadalmi és felelGs tarsasagiranyitasi (ESG) jogi szaktertlethez
kapcsolddé hazai, eurdpai unios és nemzetkozi jogszabalyi kornyezetet;

— Megismeri a cégek mi(ikodésével kapcsolatos els6dleges és masodlagos koérnyezeti
kockazatokat és az anyag-energiamérleg szamitasi maodjait.

Képességei

- Képes felismerni a kornyezeti, tarsadalmi és felel6s vallalatiranyitasi (ESG)
szabalyozashoz kapcsolddo jogszabalyi rendelkezések 6sszefliggéseit;

— Képes ezen jogszabalyi kornyezet alkalmazdsara a vallalati gyakorlatban, a kapcsolédé
szamitasok elvégzésre és a szlikséges szakmai jelentések Osszeallitasara.

Attitidje

- Kreativ médon képes a rossz gyakorlatok felismerésére és valtoztatdsi javaslatok
elkészitésére.



Autonomiaja és felelossége

- A kornyezet allapotaval szembeni felel6sség tudata hatja at gondolkodasat, a hosszu
tavu tervezésben érdekelt és ennek megfeleléen hozza meg dontéseit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge

- Knowledge of the national, EU and international legal environment related to
environmental, social and corporate governance (ESG) law;

— He/She will learn about the primary and secondary environmental risks associated with
the operation of a company and how to calculate the material-energy balance.

Capabilities

— Ability to recognise the context of legal provisions related to environmental, social and
corporate governance (ESG) regulation;

— Ability to apply this legislative environment in business practice, perform the related
calculations and prepare the necessary technical reports.

Attitude
— The ability to identify bad practices and make suggestions for change in a creative way.
Autonomy and responsibility

- He is aware of his responsibility for the state of the environment and is interested in
long-term planning and takes decision in this sense as well.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. A gazdasag novekedésének természeti- és tarsadalmi korlatai
11.2. Energia-és nyersanyag-valsag, korforgasos- és ,zo6ld” gazdasag.
11.3. Vallalati mitigacio és adaptacio,

11.4. Az unids- és a hazai ESG-szabalyozas, indikatorok.

11.5. Energiagazddlkodas és hatékonysag,

11.6. Vizgazdalkodas és hatékonysag,

11.7. Hulladékgazdalkodas és korforgasos gazdasag

11.8. A Global Reporting Initiative bemutatdsa, kérnyezeti management rendszerek.
(EMS), ISO 14001, és implementacidjuk.

11.9. Fenntarthatd ellatasi ldancok, Fenntarthatdsagi jelentés strukturaja, tartalmi elemei
és kovetelményei, elkészitésének Iépései. ...

11.10. Szallitdi lanc kockazatértékelése, stakeholder engagement, karbonmenedzsment,
kulcs ESG indikatorok- és teljesitménymutatok kivalasztasa.

11.11. Karbonmenedzsment és karbonvam, karbonkreditek

11.12. A vallalati fenntarthatdésag kialakitdsanak fObb I[épései, a koOrnyezetvédelmi
szempontok integraldsa a vallalati stratégidba.

11.1. Natural and social limits to economic growth

11.2. Energy and raw materials crisis, circular and green economy.
11.3. Corporate mitigation and adaptation,

11.4. EU and national ESG legislation, indicators.

11.5. Energy management and efficiency



11.6. Water management and efficiency
11.7. Waste management and circular economy

11.8. ntroduction to the Global Reporting Initiative, environmental management
systems (EMS), ISO 14001 and their implementation.

11.9. Sustainable supply chains, Structure, content and requirements of a Sustainability
Report, steps for its preparation.

11.10. Supply chain risk assessment, stakeholder engagement, carbon management,
selection of key ESG indicators and performance indicators

11.11. Carbon management, carbon fees and credits

11.12. The main steps in developing corporate sustainability and integrating
environmental considerations into corporate strategy.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

13. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tandrakon torténé részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot szilkséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
- Zarthelyi dolgozat
15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés mddja és formaja: évkozi értékelés. Zarthelyi dolgozat alapjan.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzeésenek feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégseges evkozi
értékelés (EE).

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:

— Pataki andrds, Révész Balazs: Fenntarthatésdg és vallalatirdnyitds: Vallalatok
tarsadalmi felel6sségvallalasa
— Kerekes Pater, Kocziszky Tamas: A fenntarthaté vallalkozas: Stratégia és gyakorlat

16.2. Ajanlott irodalom:

- Zilahy Katalin: zold vallalatok és z6ld menedzsment

— Giselle Weybrecht: The Sustainable MBA: A Business Guide to Sustainability

— Daniel C. Esty and Andrew S. Winston: Green to Gold: How Smart Companies Use
Environmental Strategy to Innovate, Create Value, and Build Competitive Advantage

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Németh Zsolt sk.
egyetemi docens, NKE VTK
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8. TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: KVTIS1164
A tantargy megnevezése (magyarul): Zold kozbeszerzések
A tantargy megnevezése (angolul): Green public procurement
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Méhes Tamas,

egyetemi docens, NKE ANTK

. A tanérak szama és tipusa

7.1. 0ssz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében bemutatdsra kerll a felel6s beszerzés és kozbeszerzés fogalma és
jogi hattere, az ehhez kapcsolédd beszallitéilanc-vizsgalat és annak elemei, valamint az
EU-s jo gyakorlatok bemutatasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will introduce the concept and legal background of responsible procurement
and public procurement, the related supply chain audit and its elements, and EU good
practices.

. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri a fenntarthatdsag f6 terileteinek jellemzéit és elemeit;
Képességei

— Képes zold kozbeszerzési szempontok kozbeszerzési dokumentumokba torténd
beépitésére.

Attitiidje

— Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditasat;

Autonomiaja és felelossége

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

— Know the characteristics and elements of the main areas of sustainability;

Capabilities

— Able to incorporate green public procurement aspects into public procurement
documents

Attitude

— It is committed to sustainability and actively supports its promotion;



10.
11.

12,

13.

Autonomy and responsibility
El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. Zo6ld k6zbeszerzés fogalma, elényei

11.2. Z6ld kozbeszerzésekkel kapcsolatos eurdpai és hazai célkitlizések, alkalmazasat
hatraltato tényezdk

11.3. Z6ld szempontok beépithetésége a kézbeszerzési dokumentumokba (a beszerzés
targya, muszaki leirds, alkalmassagi kovetelmények, kizaré okok; értékelési
szempontok, szerzddésteljesitési feltételek)

11.4. Eletciklus kéltség szamitas alapjai

11.5. Okocimkék

11.6. Z06ld kozbeszerzésekkel kapcsolatos joggyakorlat
11.7. Z6ld kozbeszerzés termékcsoportonként

11.8. Z06ld kdzbeszerzési szabalyzat

11.1. Concept and advantages of green public procurement

11.2. European and domestic objectives related to green public procurement, factors
hindering its application

11.3. Green aspects can be incorporated into public procurement documents (subject of
procurement, technical description, eligibility requirements, exclusionary reasons,
evaluation criteria)

11.4. Basics of life cycle cost calculation

11.5. Eco labels

11.6. Legal practice related to green public procurement

11.7. Green public procurement by product group

11.8. Green public procurement regulations

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az
efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatdéja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

zarthelyi dolgozatok, beadanddk és kisel6adasok.
15.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés maddja és formaja: évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges évkozi
értékelés (EE).

16. Irodalomjegyzék:



16.1. Kotelezo irodalom:

- Utmutaté a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja szerinti kdrnyezetvédelmi, szocidlis
szempontok alkalmazasahoz,
https://www.palyazat.gov.hu/download.php?objectld=78597

- Gyakorlati kézikonyv a z6ld kézbeszerzésekhez - Kézbeszerzési Hatosag
https://kozbeszerzes.hu/hirek/zold-kozbeszerzesi-kezikonyvet-adott-ki-a-
kozbeszerzesi-hatosag/

16.2. Ajanlott irodalom:

- Magyarorszag zold kézbeszerzési stratégiaja 2022-2027
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/1/1f/1f5/1f5e3ad6d5e5c523473f12103f8d
998e4e807c3d.pdf

- A Kbzbeszerzési Hatdsag honlapjanak fenntarthato kozbeszerzésekre fokuszalo aloldala,
https://fenntarthato.kozbeszerzes.hu/

- EU zo6ld kézbeszerzéssel foglalkozé alabbi weboldalai:
https://green-business.ec.europa.eu/green-public-procurement en
https://green-business.ec.europa.eu/green-public-procurement/good-practice-
library en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c2da441-f63c-11e5-8529-
Olaa75ed71al/language-en

- A Kozbeszerzési Hatosag keretében mikédé Tanacs okocimkékrdl és életciklus-
koltségszamitasrol sz6ldé utmutatdi
https://www.kozbeszerzes.hu/kozbeszerzesek-az/magyar-jogi-hatter/a-kozbeszerzesi-
hatosag-utmutatoi/a-kozbeszerzesi-hatosag-kereteben-mukodo-tanacs-utmutatoja-az-
okocimkek-kozbeszerzesekben-torteno-alkalmazasarol/
https://www.kozbeszerzes.hu/kozbeszerzesek-az/magyar-jogi-hatter/a-kozbeszerzesi-
hatosag-utmutatoi/a-kozbeszerzesi-hatosag-kereteben-mukodo-tanacs-utmutatoja-az-
eletcikluskoltseg-szamitasi-modszertanokrol-11-16/

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Méhes Tamas sk.
egyetemi docens, NKE ANTK
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9. TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: KVTIS1165
A tantargy megnevezése (magyarul): A hazai ESG torvény és rendeletei
A tantargy megnevezése (angolul): The Hungarian ESG law and its decrees
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Erdélyi Daniel,

9.

Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga, ESG Technoldgiai és Kapcsolattartasi
F6osztaly

. A tanérak szama és tipusa

7.1. 0ssz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében bemutatasra keril a magyar 2023. évi CVIII. torvény (ESG tv.),
illetve a hozza kapcsolodd végrehajtasi rendeletek jogalkotdi és végrehajtasi aspektusai.
Gyakorlati példakon keresztill megismerhet6 lesz az ESG torvény altal lefektetett ESG
beszamolokészitési, beszallitdéi atvilagitasi folyamat, illetve a vallalkozasok egyéb
kotelezettségei, lehet6ségei. Emellett bemutatdsra kerilnek az ESG torvény szerinti
kozrem(kodok és egyéb szerepldk lehetGségei, feladatai és kotelezettségei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will introduce the legislative and implementation aspects of the Hungarian ESG
Act, the related implementing regulations. Through practical examples, the processes of
the ESG reporting and the supplier due diligence laid down by the ESG Act and the other
obligations and opportunities of the companies will be described. In addition, the
opportunities, tasks and obligations of ESG contributors and other actors under the ESG
Act will be presented.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri a koérnyezeti, tarsadalmi és felel6s tarsasagiranyitasi (ESG) jogi szakterilethez
kapcsolddé hazai, eurdpai unios és nemzetk6zi jogszabalyi kdrnyezetet;

— Ismeri a hatdsagi intézkedés, engedélyezés és ellen6rzés folyamatanak végrehajtasahoz
szlikséges eljarasi |épéseket;

- Ismeri az ESG keretrendszer egyes szerepldinek a feladatait, kotelezettségeit;

— Ismeri az ESG torvény altal lefektetett ESG beszamolokészitési folyamat céljat, I1épéseit;

- Ismeri az ESG torvény altal lefektetett beszallitoi atvilagitasi folyamat céljat, |1épéseit;

Képességei

- Képes felismerni és alkalmazni a koérnyezeti, tarsadalmi és felelds vallalatiranyitasi
(ESG) szabalyozashoz kapcsolédd jogszabalyi rendelkezések osszefliggéseit, kilonos
tekintettel a hazai és EU-s szabalyozas kulénbozdségeire;

— Képes felismerni, szlikség esetén bevonni és szintetizalni az ESG térvényben lefektetett
kotelezettségek teljesitéséhez  sziikséges kilonbozd  szakterlletek  szakértGi
kompetenciait, szakismereteit;



Attitlidje

- Elkotelezett a fenntarthatésag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditasat;
— Jogkovetd magatartast tanusit az ESG keretrendszer alkalmazasa soran;
Autondmiaja és felelossége

- Egyuttm(kodik az ESG szempontlu jelentéstétel és felépitésre kerll6 szervezeti
folyamatok kilonb6z6 szerepldivel;

- FelelGsséget vallal az ESG szempontl jelentéstétel szakmai mindségért a zoldrefestés
elkertilése mellett.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

- Knowledge of the national, EU and international legal environment related to
environmental, social and corporate governance (ESG) law;

- Knowledge of the procedural steps required to implement the regulatory action,
authorisation and control process;

- Knowledge of the tasks and obligations of each actor in the ESG framework;

— Knowledge of the purpose and steps of the ESG reporting process laid down by the ESG
Act;

— Knowledge of the purpose and steps of the supplier due diligence process laid down by
the ESG Act;

Capabilities

— Ability to recognise and apply the context of legal provisions related to environmental,
social and corporate governance (ESG) regulation, with special regard to the differences
between national and EU regulations;

— Ability to identify, and if necessary, involve and synthesize the competencies of different
expertises to fulfil the obligations laid down in ESG law;

Attitude

- Committed to and actively supporting the promotion of sustainability;
- Have a culture of complience with the national regulations of the ESG framework;

Autonomy and responsibility

- Collaborate with various actors in ESG reporting and organizational processes;
- Takes responsibility for the professional quality of ESG reporting while avoiding
greenwashing.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. Az ESG szempontu jelentéstétel nemzetkozi és hazai céljai és kontextusa;

11.2. Az 2023. évi CVIII. térvény (ESG tv.) és a végrehajtasi rendeletek altal felallitott
ESG keretrendszer altaldanos bemutatasa;

11.3. A vallalkozasok ESG torvény szerinti kotelezettségei és kdvetelményei;
11.4. Az ESG kOzrem(ikodok szerepe és kotelezettségei;

11.5. Az ESG tanacsaddkat oktatd szervezetek és ESG szoftvergyartdok szerepe és
kotelezettségei;

11.6. Esettanulmany, esetjaték feladatmegoldassal.

11.1. The context of the national and ESG reporting;

11.2. General description of the ESG framework established by Act CVIII of 2023 (ESG
Act) and implementing regulations;



11.3. Obligations and requirements of companies under ESG law;

11.4. Role and obligations of ESG contributors (consultants, certification bodies, rating
providers);

11.5. Roles and responsibilities of ESG consultant trainers and ESG software developers;
11.6. Case study, exercises.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

13. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

- A tantargy soran a hallgatéknak egy, az ESG toérvénnyel kapcsolatos esettanulmanyt kell
elkésziteniuk (Tantargyi tematika 11.6);

- A tantargy soran elsajatitott ismeretekrdl a félév végén zarthelyi dolgozat keretén belll adnak
szamot.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras kévetelménye a megadott tandérakon vald részvétel, a félév soran az
esettanulmany elkészitése és a gyakorlatok sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés mddja és formaja: a félév soran elkészitendd esettanulmany és
irdsbeli dolgozat is értékelésre kertl, 30/70 pont érhetd el

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:

- A képzés folyaman a kotelez6 szakirodalom az SZTFH altal kiadott jegyzet formajaban
lesz elérhet6 a hallgaték szamara.

16.2. Ajanlott irodalom:

- Az SZTFH ESG hatésagi tevékenység aloldal folyamatosan frissilé tartalmai
(https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/)

- 2023. évi CVIII. toérvény a fenntarthatd finanszirozdas és az egységes vallalati
felel6sségvallalds 0Osztdnzését szolgdld kornyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis
szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalds szabdlyairdl és
azzal 6sszefliggb egyéb torvények modositasarol.

Budapest, 2024. julius 1.
Erdélyi Daniel sk.


https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/
https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300108.tv

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

10. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: KVTIS1166

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kornyezetiranyitasi és vallalatiranyitasi
rendszerek mint az ESG és a fenntarthatésag tamogatoi

3. A tantargy megnevezése (angolul): Environmental management and enterprise
resource planning (ERP) systems as enablers of ESG and sustainability

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Erdélyi Daniel,
Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga, ESG Technoldgiai és Kapcsolattartasi
FGosztaly

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. Ossz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A  tantdrgy  keretében a hallgatdk  megismerkednek a  vallalat- és
kornyezetk6zpontuiranyitasi rendszerek alapfogalmaival, fObb elemeivel, jogszabalyi
hatterével. Bemutatasra kerilnek a legfontosabb, vilagszinten és az EU-ban ismert
kérnyezeti szabvanyok (pl.: ISO, EMAS), leggyakoribb vallalatiranyitasi rendszerek, és az
azokbdl eldallithatd koérnyezeti adatok, amelyek egy ESG beszamold alapjat képezhetik.
Végll ismertetésre kerlilnek a jelentéstételi kovetelmények.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

In the framework of the course, students will get acquainted with the basic concepts, main
elements and legal background of corporate and environmental management systems. The
most important environmental standards known worldwide and in the EU (e.g. ISO, EMAS),
the most common corporate management systems and the environmental data that can
be generated from them, which can form the basis of an ESG report, will be introduced.
Finally, reporting requirements.

9. Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Ismer a fenntarthatdsag fobb terileteinek jellemzdit, elemeit

— Ismeri a vallalatirdnyitasi és kornyezeti menedzsment témateriletéhez kotédé
fogalomrendszert, a legfontosabb 6sszefliggéseket és f6 elméleteket.

— Ismeri a fenntarthatdsag szerepét a gazdalkodd szervezetek mikddésében.

- Ismeri a menedzsment feladatait a vallalati kornyezetvédelem teriletén.

Képességei

- Képes a fenntarthatosagi szaktertleten felmerilé problémak megolddsanal alkalmazni
a megszerzett altalanos és specifikus menedzsment ismereteket, eszkdzoket,
modszereket.

- Képes a rendszerszemlélet alkalmazasara, a PDCA logikan alapuld megkézelitésre, a
folyamatmenedzsment elvei alapjan.

Attitiidje



- Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditasat;
- Torekszik az egyuttm(ikodésre, a csoportmunka irant elkotelezett és hisz a
kiegyensulyozott munkamegosztasban;

Autondmiaja és felelossége

- Felel6sséget érez az ESG tevékenységgel jaré munka és az elvégzett feladatok minGsége
és kdvetkezményei irant;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge

— Know the characteristics and elements of the main areas of sustainability;

— The student knows the concept system related to the field of management, the most
important related concepts and theories.

— The student knows the role of sustainability in the operation of organizations.

— The student knows the tasks of the management related to the field environmental
protection

Capabilities

- The studentis able to employ the obtained general and specific management knowledge,
tools and methods in order to solve problems in the field of sustainability.

— The student is able to think systematically, and to use a PDCA- or process management
based approach.

Attitude

— It is committed to sustainability and actively supports its promotion;
— Strives for cooperation, is committed to teamwork and believes in a balanced division
of labour;

Autonomy and responsibility

— A sense of responsibility for the quality and consequences of the work and tasks involved
in ESG activities;

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. Az Eurdpai Unid ESG politikaja és a fenntarthatésag szabalyozasa

11.2. Vallalatiranyitasi és Kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerek és aktualitasaik. (ISO
9001; 14001; 27001; 37001; 45001; 50001)

11.3. Alapvetések: anyagaram elemzés, folyamatmenedzsment, aramlasok vizsgalata a
PDCA ciklus logikaja szerint.

11.4. A koérnyezettudatos vallalatiranyitas és el6nyei; Kérnyezettudatos vallalatiranyitasi
rendszerek napjainkban: EMAS és ISO 14001. Teljesitményértékelés az ISO 14001
szabvany szerinti rendszerben. Az auditprogram céljai és terjedelme. Az audit
tevékenységei.

11.5. A vallalati controlling és a stratégiai mutatészamrendszer (Balance ScoreCard,
BSC) kornyezeti szempontlu tdmogatasa. A vallalati indikatorok kivalasztdsanak és
alkalmazasanak szempontjai. A vallalati indikatorok szerepe, jelentdsége a
teljesitményértékelésben

11.6. A kornyezeti teljesitmény megjelenése a gazdalkodo szervezetek kérnyezeti és
fenntarthatdsagi (GRI STANDARDS) jelentéseiben.

11.7. Esettanulmany, esetjaték feladatmegoldassal.

11.1. European Union ESG policy and sustainability regulation

11.2. Corporate governance and environmental management systems and their



12,

13.

actualities (ISO 9001; 14001; 27001; 37001; 45001; 50001)

11.3. Basics: material flow analysis, process management, PDCA cycle based flow
analysis.

11.4. Environmental management and its benefits; Environmental management
systems: EMAS and ISO 14001. Performance evaluation in accordance with the
ISO 14001 patent. Objectives and scope of the audit programme. Audit activities

11.5. The environmental support of corporate controlling and Balance ScoreCard, BSC.
The aspects related to the selection and application of environmental indicators.
The role and importance of environmental indicators in performance evaluation.

11.6. The appearance of environmental performance in the environmental and
sustainability related reports of economic entities (GRI STANDARDS).

11.7. Case study, exercises.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

A kovetelmény a tanorakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal meghatarozott feladatot szlkséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

1 db, minimum 5 oldal terjedelmU félévkozi 6nalldé dolgozat elkészitése kapcsolddd téma
lehet6ségek kozil valasztva (A4 oldalméret, 2 cm margd, 1,5 sorkdz, 12-es bet(iméret). A
beadas hatarideje a szorgalmi id6szak vége.

Preparation of a minimum of 5 pages long midterm report from one of the related topics
(A4 page size, 2 cm margins, 1,5 lining, 12pt font size). The deadline of the report
submission is the end of the study period.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok

sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: félévkozi feladat értékelése.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezo irodalom:

- A képzés folyaman a koételezd szakirodalom az SZTFH altal kiadott jegyzet formajaban
lesz elérhetd a hallgatok szamara.

16.2. Ajanlott irodalom:

https://www.en-standard.eu/
https://www.cencenelec.eu/
https://nah.gov.hu/hu/
https://www.mszt.hu/hu-hu/

Budapest, 2024. julius 1.

Erdélyi Daniel sk.


https://www.en-standard.eu/
https://www.cencenelec.eu/
https://nah.gov.hu/hu/
https://www.mszt.hu/hu-hu/

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

11. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: KVTIS1167

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi ESG Keretrendszerek és
szabvanyok jelentéstételi folyamatban

3. A tantargy megnevezése (angolul): International reporting systems/International
standards of sustainability reporting

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33%
elmélet

5. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Erdélyi Daniel,
Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatésdga, ESG Technoldgiai és Kapcsolattartasi
FGosztaly

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. 0ssz oraszam/félév: 12 éra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (4 EA/L + 0 SZ/S + 8 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantdrgy bemutatja a legfontosabb nemzetkozi fenntarthatésagi jelentéstételi
szabvanyokat (pl.: Global Reporting Initiative, GRI, International Sustainability Standards
Board, ISSB), azok hazai leképez3dését (pl.: BET fenntarthatdsagi jelentéstételi ajanlas),
az egyes elemek egymashoz valdo viszonyat, valamint a standardok szerinti
fenntarthatdsdgi jelentésekre épiilt legfontosabb nemzetkézi és EU-s adatrendszereket és
az azokra alapozott piaci mindsitd és értékelési rendszereket (pl.: Sustainanalitics).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course introduces the most important international sustainability reporting standards
(e.g. Global Reporting Initiative, GRI, International Sustainability Standards Board, ISSB),
their domestic mapping (e.g. BSE sustainability standard), the relationship between the
elements, as well as the most important international and EU data systems based on
sustainability reporting standards and the market rating and valuation systems based on
them (e.g. Sustainanalitics).

9. Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Rendelkezik azon fogalmak és paradigmak ismeretével, amelyek segitségével sikeresen
végezheti el az ESG torvényben rogzitett kotelezettségeket, illetve a kotelezettségekre
irdnyuldé hatdsagi feladatokat;

— Ismeri a ESG-t érint6 szervezeti kbvetelményeket, és azok teljesitésének maddjat.

Képességei

— Képes beszamolasi, jelentéstételi, eljarasi vagy akar ellen6rzési szakterileteken is teljes
értékl munka végzésére;

Attitiidje

Autonomiaja és felelossége



10.
11.

12.

13.

- Ondllé javaslatokat fogalmaz meg az ESG rendszer struktlrdjara, miikédésére és
céljaira vonatkozodan, beleértve az ESG tényezdk Osszetettségét és egymashoz vald
kapcsolodasat;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge

— He/She will have the knowledge of the concepts and paradigms that will enable you to
successfully carry out the obligations and the official tasks related to the obligations laid
down in the ESG law;

- Knowledge of the organisational requirements for ESG an

Capabilities
Attitude
Autonomy and responsibility

- Make autonomous proposals on the structure, functioning and objectives of the ESG
system, including the complexity and interconnectedness of ESG factors;

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. ESG a vallalati gyakorlatban

11.2. ESG Keretrendszerek és szabvanyok (GRI, ESRS, SASB, IFRS, CDSB, CDP, TCFD,
SDG-k), ESG nemzeti térvények

11.3. Erintett felek és lényegességi elemzés

11.4. Indikatorkészletek meghatarozasa

11.5. Az ESG torvény kapcsolodasa a keretrendszerekhez

11.6. Egy CSRD megfelelést célzé nemzetkozi és egy hazai jelentés kiértékelése
11.7. Egy ESG beszédmolo, valamint mellékletét képezd kérdbiv elemzése

11.8. Esettanulmany, esetjaték feladatmegoldassal.

11.1. ESG in business practice

11.2. ESG frameworks and standards (GRI, ESRS, SASB, ISSB, IFRS, CDSB, CDP, TCFD,
SDGs), ESG national laws

11.3. Stakeholders and materiality analysis

11.4. Definition of indicator sets

11.5. Relation of ESG law to frameworks

11.6. Evaluation of one international and one domestic CSRD compliance report
11.7. Analysis of an ESG report and its annexed questionnaire

11.8. Case study, exercises.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot szukséges
teljesiteni.



14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

- A hallgatéknak a kurzus zaroszakaszaban, kisel6adast kell tartsanak, a 11. pont
témakoreihez kapcsolddé valasztott témaban.

- In the final part of the course, students are required to give a short presentation on a topic
of their choice related to the topics covered in section 11.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairads kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés mddja és formaja: gyakorlati jegy, mely a a kisel6éadashoz f(izott
kritikai észrevételek szakmai szinvonalanak értékelése alapjan keril meghatarozasra.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzeésenek feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).
16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:

- A képzés folyaman a koételezd szakirodalom az SZTFH altal kiadott jegyzet formajaban
lesz elérhet6 a hallgaték szamara.

16.2. Ajanlott irodalom:

— Budapesti Ertéktdzsde: ESG Jelentéstételi Utmutatd a Budapesti Ertéktézsde kibocsatoi
szamara.

— Sustainanalitics értékelési metodikaja: https://connect.sustainalytics.com/esg-risk-
ratings-methodology

- Chrissa Pagitsas: Chief Sustainability Officers at Work: How Csos Build Successful
Sustainability and ESG Strategies, 2022

- Blanka Tundys, Grazyna Kedzia, Tomasz Wisniewski, Magdalena Zioto: Sustainable
Supply Chains 2.0 Towards Environmental, Social, and Economic Resilience, 2024

Budapest, 2024. julius 1.
Erdélyi Daniel sk.


https://www.bet.hu/Kibocsatok/Ajanlasok-kibocsatoknak/bet-esg-/esg-guide
https://connect.sustainalytics.com/esg-risk-ratings-methodology
https://connect.sustainalytics.com/esg-risk-ratings-methodology

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

12. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: KVTIS1168

. A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthatésagi pénziigyi-szamviteli
ismeretek, a CSRD megjelenése a magyar szamviteli tv-ben

. A tantargy megnevezése (angolul): Sustainability in the financial report, integrated
reports and the elements os CSRD in the Hungarian Accounting Act

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33%
elmélet

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki

Etelka, egyetemi docens, NKE ANTK
. A tandrak szama és tipusa

7.1. 0ssz oraszam/félév: 12 éra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (4 EA/L + 0 SZ/S + 8 GY/P)

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bemutatja a CSRD megjelenését a magyar szamviteli torvényben, az integralt
jelentés részleteit és a kotelezettek kérét, az European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) szabvany szerint minden esetben bemutatni rendelt kdrnyezeti hatasokat, valamint
a konyvvizsgalat soran vizsgalt fenntarthatdsagi jelentési tételeket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course describes the introduction of CSRD in the Hungarian Accounting Act, the details
of the integrated report and the scope of the reporting obligations, the environmental
impacts to be presented in all cases according to the European Sustainability Reporting
Standards (ESRS), and the sustainability reporting items examined during the audit.

. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Ismeri a fenntarthatdsag fo terileteinek jellemzdit és elemeit;
- Ismeretekkel rendelkezik a CSRD pénzligyi vonatkozasairdl, valamint a ESRS
szabvanyokrol.

Képességei

- Képes a fenntarthatdésagi jelentésekkel 6sszefliggésben vizsgalni a pénziligyi-szamviteli
folyamatok egyes szabvanyok szerinti megfelel6ségét.

Attitiidje
- Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditasat;
Autonomiaja és felelossége

- FelelGsséget érez az ESG tevékenységgel jaré munka és az elvégzett feladatok mindsége
és kOvetkezményei irant;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

- Knowledge of the characteristics and elements of the main areas of sustainability;
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- Knowledge of financial aspects of CSRD and ESRS standards.
Capabilities

- Ability to assess the compliance of financial accounting processes with certain standards
in the context of sustainability reporting.

Attitude
- Is committed to sustainability and actively supports its promotion;
Autonomy and responsibility

- Has a sense of responsibility for the quality and consequences of the work and tasks
undertaken in ESG activities;

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. A CSRD megjelenését a magyar szamviteli térvényben;

11.2. Az integralt jelentés részletei és a kotelezettek kore;

11.3. A European Sustainability Reporting Standards (ESRS) szabvany altalanos
elvarasai;

11.4. Az ESRS szabvanyhoz kapcsolédd kornyezeti hatasok;

11.5. Az IFRS szabvanyok és a pénziigyi beszamolasban betoltott befolyasolo szereplk,

11.6. A konyvvizsgalat soran vizsgalt fenntarthatdsagi jelentési tételek.

11.1. The introduction of the CSRD in the Hungarian Accounting Act;

11.2. The details of the integrated report and the scope of the obligated parties;

11.3. General requirements of the European Sustainability Reporting Standards (ESRS);
11.4. Environmental impacts related to the ESRS standard;

11.5. IFRS standards and their influence on financial reporting,

11.6. Sustainability reporting items examined in the audit.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tanorakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot szikséges
teljesiteni.

14.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés maddja és formaja: gyakorlati jegy.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:



A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati
jegy (GYJ).

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:

— Csepreginé Gallasz Andrea, Térok Tamas Pal: Szamviteli alapismeretek, Dialdég Campus,
Budapest 2019. ISBN: 9789635310999

- Nyikos Gyorgyi: Fenntarthaté finanszirozas és fejlesztés - Stratégia és szabalyozas:
atallas a fenntarthatd finanszirozasi modellekre, Akadémiai Kiadd Zrt., Budapest 2022.
ISBN: 9789634548201

16.2. Ajanlott irodalom:

— Radacsi Laszlo: Felelés és fenntarthato vallalat, HVG Orac, Budapest, 2021. ISBN:
9789636386115

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Gregoczki Etelka,
egyetemi docens sk.
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13. TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kddja: KVTIS1169

. A tantargy megnevezése (magyarul): Agazati fenntarthatésagi szabvanyok és
iranyok az EU-ban és Magyarorszagon

. A tantargy megnevezése (angolul): Sectoral sustainability regulations and directions in
the EU and in Hungary

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67%
elmélet

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kemény
Gabor, egyetemi docens, NKE

. A tanérak szama és tipusa

7.1. 0ssz draszam/félév: 12 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 12 éra (4 EA/L + 0 SZ/S + 8 GY/P)

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bemutatja a legfontosabb agazati elvarasokat (pl.: ingatlanok - zold
infrastruktira szabvany), valamint fobb nemzeti szektoridlis stratégiai célokat (pl.:
Nemzeti Tiszta Fejlédési Stratégia), amelyeknek a hazai piaci szerepl6knek meg kell felelnie
annak érdekében, hogy a kitlizott tranzicidés céloknak meg tudjanak felelni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course introduces the main sectoral requirements (e.g.: real estate - green
infrastructure standard) and the main national sectoral strategic objectives (e.g.: National
Clean Development Strategy) that domestic market actors need to meet in order to be able
to meet the transition targets.

. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

— Ismeri a kulcsszektorok legfontosabb fenntarthatésagi szabvanyait;
— Ismeri a hazai z6ldgazdasagi atmenet fébb célkitlizéseit és szektoridlis elvarasait.

Képességei

- Képes a legfontosabb szektorok aktualis irdnyelveinek feltdrasara és alkalmazasara;
- Képes az ehhez kapcsolédd tranzicids trajektoridk értelmezésére és vallalati
alkalmazasara;

Attitidje

— Elkotelezett a gazdasag z6ld atmenete mellett;
— Elkotelezett a vallalati tranzicids stratégiak kialakitasa és végrehajtasa mellett;

Autonomiaja és felelossége

- Fontosnak tartja a gazdasag mikro- és makroszint(i zéld atmenetének tamogatasat
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

- Knowledge of sustainability standards in key sectors;
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12.
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- Knowledge of the main objectives and sectoral expectations of the transition to a green
economy in the country’s own transition strategy.

Capabilities

- Ability to identify and apply current guidelines for key sectors;
- Ability to interpret and apply the related transition trajectories in the enterprise;

Attitude

- Committed to the green transition of the economy;
- Committed to developing and implementing corporate transition strategies;

Autonomy and responsibility

- Considers it important to support the green transition of the economy at micro and
macro level

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. A zo6ld atéllas kulcszektorainak bemutatdsa

11.2. Hazai tervek és EU-s elvarasok a zo6ld atallas megvaldsitasara
11.3. Agazati sztenderdek az energiaszektorban - megUjulé energia
11.4. Agazati sztenderdek az energiaszektorban - energiahatékonysag
11.5. Agazati sztenderdek a gyartasban - korforgésos gazdasag

11.6. Agazati sztenderdek a gyartasban - zold gyartasi folyamatok
11.7. Agazati sztenderdek a kdzlekedésben - elektromobilitas

11.8. Agazati sztenderdek a kozlekedésben - z6ld logisztika

11.9. Agazati sztenderdek az épitSiparban és az ingatlankezelésben -
energiahatékonysag

11.10. Agazati sztenderdek az épitSiparban és az ingatlankezelésben - z6ld épitéanyagok

11.11. Agazati sztenderdek a hulladékgazdalkodasban

11.1. Key sectors for the green transition

11.2. National plans and EU expectations for the green transition

11.3. Sectoral standards in the energy sector - renewable energy

11.4. Sectoral standards in the energy sector - energy efficiency

11.5. Sectoral standards in manufacturing - circular economy

11.6. Industry standards in manufacturing - green manufacturing processes

11.7. Sector standards in transport - electromobility

11.8. Sector standards in transport - green logistics

11.9. Sector standards in construction and property management - energy efficiency

11.10. Sectoral standards in construction and property management - green building
materials

11.11. Sector standards in waste management

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A kovetelmény a tandrakon térténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradds esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

- zarthelyi dolgozatok, beadanddk és kisel6adasok

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kovetelménye a megadott tandérakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés modja és formaja: gyakorlati jegy.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati
jegy (GYJ).
16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:
- Nemzeti Tiszta Fejlédési Stratégia 2020-2050 (2021)
16.2. Ajanlott irodalom:

- Magyarorszag Nemzeti Energia- és Klimaterve (2023)
- Nemzeti Energiastratégia 2030, kitekintéssel 2040 (2020)
- Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terv (2017)
- McKinsey&Company: Klimasemleges Magyarorszag (2022)

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Kemény Gabor sk.
egyetemi docens, NKE
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14. TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: KVTIS1170
A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthatésag mint lizleti lehetoség
A tantargy megnevezése (angolul): Sustainability as business opportunity
Kreditérték és képzési karakter:

4.1.4 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Sovany Csongor,

9.

oTP

. A tandrak szama és tipusa

7.1.06ssz 6raszam/félév: 12 o6ra
7.2.levelez6 munkarend: 12 6ra (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bemutatja, hogy az ESG beszamolé és a fenntarthatdsagi jelentés altal el6alld
adatkorok hogyan valhatnak olyan Uzleti modell alapjava, amellyel az adott cég
megkulénboztetheti magat a versenytarsaitél és versenyel6nyre tehet szert az arra
érzékeny érintetti kor (fogyasztok, finanszirozdk) esetében. Igy szé esik a zéldhitelezés,
zoldkotvény-kibocsatas, zold aruvédjegy, zold tamogatasok igénybevételérdl és annak
hasznairdl, valamint a fenntarthatdsagi kockazatok kezelésébdl fakadd elénydkrol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will show how the data sets produced by ESG reporting and sustainability
reporting can form the basis of a business model that can differentiate a company from its
competitors and provide a competitive advantage for its stakeholders (consumers,
financiers). This will include green lending, green bond issuance, green vouchers, green
subsidies and their benefits, and the advantages of managing sustainability risks.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

— Ismeri a ESG-t érint6 szervezeti kovetelményeket, és azok teljesitésének maodjat.
Képességei

- Képes a hatékony kommunikacidés eszkozeivel segiteni az egylttmikodést és
tanacsadast az ESG kérdések kezelésében a kulonboz6 érdekelt felekkel, ideértve a
vallalatokat, kormanyzati szerveket és civil tédrsadalmat;

Attitiidje

— Elkotelezett az egyenlé banasmadd irant, empatikus munkatarsaival és az Ugyfelekkel,
felelGsségteljes dontéseket hoz;

Autonomiaja és felelossége

- Ondllé javaslatokat fogalmaz meg az ESG rendszer struktlrdjara, miikédésére és
céljaira vonatkozodan, beleértve az ESG tényezdk Osszetettségét és egymashoz vald
kapcsolodasat;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge

- Know the organisational requirements for ESG and how to meet them.
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Capabilities

— It is able to use its effective communication tools to facilitate collaboration and
consultation on ESG issues with a wide range of stakeholders, including companies,
government bodies and civil society;

Attitude

- Committed to equal treatment, empathetic with colleagues and clients, making
responsible decisions;

Autonomy and responsibility

— Make autonomous proposals on the structure, functioning and objectives of the ESG
system, including the complexity and interconnectedness of ESG factors;

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. Z06ld EU-s és Hazai forrasok bemutatdsa

11.2. Zoldhitelezéshez kapcsolodo hazai és nemzetkozi elvarasok keretrendszerei 1.
11.3. Zoéldhitelezéshez kapcsolddd hazai és nemzetkozi elvarasok keretrendszerei I1.
11.4. Zoldkotvény keretrendszerek szerkezete és piaci értéke I

11.5. Zoldkotvény keretrendszerek szerkezete és piaci értéke II

11.6. Zo6ld aruvédjegyek piaci megitélése

11.7. Zo6ld vallalati tdmogatasok felépitései és lehetGségei

11.8. Zo6ld lakossagi tamogatasok felépitései és lehetGségei

11.9. Z6ld Uzleti lehet6ségek mogotti banki és lizleti kockdzatok bemutatasa I

11.10. Zold Gzleti lehetéségek mogotti banki és Uzleti kockdzatok bemutatasa II

11.1. Presentation of Green EU and Domestic Resources

11.2. Domestic and international frameworks for green lending I.

11.3. Domestic and international frameworks for green lending II.

11.4. Structure and market value of green bond frameworks I

11.5. Structure and market value of green bond frameworks II

11.6. Market perception of green trademarks

11.7. Structures and opportunities for green corporate tenders

11.8. Structures and opportunities for green retail tenders

11.9. Presenting the banking and business risks behind green business opportunities I
11.10. Presenting the banking and business risks behind green business opportunities II

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot szukséges
teljesiteni.

14.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:



15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kovetelménye a megadott tandérakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés maddja és formaja:évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzeésenek feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elegseges evkozi
értékelés (EE).
16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:
https://www.mnb.hu/letoltes/10-2022-zold-ajanlas.pdf

https://www.mnb.hu/sajtoszoba/sajtokozlemenyek/2023-evi-sajtokozlemenyek/mnb-
ajanlas-a-biztositoknak-is-fel-kell-keszulniuk-a-kornyezeti-kockazatokra

16.2. Ajanlott irodalom:

https://www.eba.europa.eu/activities/single-rulebook/regulatory-activities/internal-
governance/qguidelines-internal-governance

https://www.eba.europa.eu/activities/single-rulebook/sustainable-finance/guidelines-management-
esg-risks
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.thematicreviewcercompendiumgoodp
ractices112022~b474fb8ed0.de.pdf

Budapest, 2024. julius 1.
Sovany Csongor sk.
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15. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: KVTIS1171

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthatosagi jelentés és ESG
beszamol6 elemzése

3. A tantargy megnevezése (angolul): Analysis and evaluation of sustainability reports
and ESG statements

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0%
elmélet

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Erdélyi Daniel,
Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga, ESG Technoldgiai és Kapcsolattartasi
FGosztaly

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. Ossz draszam/félév: 16 ora
7.2. levelez6 munkarend: 16 6ra (0 EA/L + 0 SZ/S + 16 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantdrgy gyakorlatorientdltan vesz végig kiilonb6zé szektorokbdl szarmazd, korabban
mar publikalt vagy fiktiv fenntarthatdsagi jelentéseket és ESG beszamoldkat, igy az el6z6
tantargyak soran elsajatitott ismeretek alkalmazasara ad mddot azzal, hogy a jelentések
tételes végignézésével, azok elemzésével, az esetleges hibak felfedezésével lehetdséget
ad a jelentések elkészitésének mélyebb megértésére, az ESG stratégia és akcidtervezés
dimenzidinak atlatasara, a tipushibak elkertilésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course takes a practice-oriented approach to previously published or fictitious
sustainability reports and ESG reports from different sectors, thus applying the knowledge
acquired in the previous courses by examining the reports in detail, analysing them and
identifying possible errors, thus providing an opportunity to gain a deeper understanding
of the preparation of reports, to see the dimensions of ESG strategy and action planning,
and to avoid typical errors.

9. Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Rendelkezik azon fogalmak és paradigmak ismeretével, amelyek segitségével sikeresen
végezheti el az ESG torvényben rogzitett kotelezettségeket, illetve a kotelezettségekre
irdnyuldé hatdsagi feladatokat;

— Ismeri a ESG-t érintd szervezeti kdvetelményeket, és azok teljesitésének mddjat.

Képességei

- Képes beszamolasi, jelentéstételi, eljarasi vagy akar ellenGrzési szakterileteken is teljes
értékl munka végzésére;

- Képes a hatékony kommunikacids eszkOzeivel segiteni az egylttmikodést és
tanacsadast az ESG kérdések kezelésében a klilénboz6 érdekelt felek kozott;

- Képes az ESG beszamold készitéséhez sziikséges ismeretek szintetizalasara, azt
kozérthetéen mégis magas szakmai szinvonalon tudja megfogalmazni.

Attitiidje
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- Munkaja soran torekszik a szakmai igényességre, teljesértékliségre.
Autondmiaja és felelossége

-~ Felel6sséget érez az ESG tevékenységgel jaréo munka és az elvégzett feladatok mindsége
és kovetkezményei irant, a zoldrefestés elkerilése mellett;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

—  You will have the knowledge of the concepts and paradigms that will enable you to
successfully carry out the obligations and the official tasks related to the obligations laid
down in the ESG law;

- Knowledge of the organisational requirements for ESG and h

Capabilities

— Ability to do a full range of work in reporting, reporting, procedural or even audit areas;
— Ability to use effective communication tools to facilitate cooperation and advice on ESG
issues with a variety of stakeholders, including companies, governmental b

Attitude
— Strives for professional quality and completeness
Autonomy and responsibility

— A sense of responsibility for the quality and consequences of the work and tasks involved
in ESG activities;

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. A fenntarthatdsagi jelentések, ESG beszamoldk elemzésének szempontrendszere;
11.2. A gyakorlat sordn a vallalati szektor fenntarthatdésagi jelentéstételért felel6s
személyei kerllnek felkérésre a gyakorlati tapasztalataik megosztdsara. Az
el6adok terv szerint a kovetkezd szektorokat képviselik:
- energetikai nagyvallalat,
- vegyipari nagyvallalat,
- gyoégyszeripari nagyvallalat,
- jarmdipari nagyvallalat,
- bankszektor,
- Tanacsadoi és kdnyvvizsgaldi szektor (big4).

A meghivott el6addok szamara 45-60 perc all rendelkezésre a vallalati fenntarthatosagi
jelentéstételi, ESG beszamold készitési rendszer bemutatasara, illetve a hallgatéi kérdések
megvalaszolasara. Ezt kovetben a fennalld id6ében a hallgatok az SZTFH oktatéjaval
egyeztetik a kritikai észrevételeket, 6sszefliggéseket.

11.1. Criteria for analysing sustainability reports, ESG reports;

11.2. During the exercise, the persons responsible for sustainability reporting in the
corporate sector will be invited to share their practical experience. The speakers
are expected to represent the following sectors:

- large energy companies,

- large chemical company,

- large pharmaceutical company,
- large automotive companies,

- banking sector,

- Consulting and audit sector (big4).



Invited speakers will have 45-60 minutes to present the corporate sustainability reporting,
ESG reporting system and answer questions from the audience. Afterwards, in the available
time, students will discuss critical comments and context with the SZTFH instructor.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

13. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tanorakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdéja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

- A meghivott el6addk el6zetesen megosztjak a hallgatokkal az altaluk bemutatni tervezett
fenntarthatésagi jelentést, ESG beszamolot, melyet a hallgatéknak az el6adast megel6z6
napig kritikai észrevételekkel kiegészitve kell visszakildjék a tantargyfeleldsnek.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kovetelménye a megadott tandérakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése. A gyakorlatok sikeres teljesitésének feltétele, hogy a hallgatd minden a
vendégel6addk altal megklldott fenntarthatésagi jelentést, ESG beszamoldét a kritikai
észrevételeivel ellatva a tantargyfelel6snek megkildi.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés maddja és formaja: gyakorlati jegy, mely a rendelkezésre bocsatott
fenntarthatésagi jelentésekhez, ESG beszamolokhoz flizétt kritikai észrevételek szakmai
szinvonalanak értékelése alapjan kerul meghatarozasra.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati
jegy (GYJ).
16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:
— Az SZTFH oktatdja altal rendelkezésre bocsatott jegyzet.
16.2. Ajanlott irodalom:

— Budapesti Ertéktdzsde: ESG Jelentéstételi Utmutatd a Budapesti Ertéktézsde kibocsatoi
szamara.
— Santamarta, Sylvain at al: The Challenges of a Sustainability Transformation

Budapest, 2024. julius 1.
Erdélyi Daniel sk.


https://www.bet.hu/Kibocsatok/Ajanlasok-kibocsatoknak/bet-esg-/esg-guide
https://www.bcg.com/publications/2022/the-challenges-of-a-sustainability-transformation

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet

16. TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: KVTIS1172

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Projektmunka - ESG beszamold készitése
egy kivalasztott cégnek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Project work - writing an ESG report for an
operating company

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0%
elmélet

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE KTI

6. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Marton Adam,
adjunktus, NKE ANTK

7. A tandrak szama és tipusa

7.1. 0ssz oraszam/félév: 16 o6ra
7.2. levelez6 munkarend: 16 6ra (0 EA/L + 0 SZ/S + 16 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a hallgaték f0 feladata egy l|étez6 és mikoddo vallalat ESG
beszamoldjanak elkészitése annak minden Iépésével (projekttervezés, munka- és
er6forrasterv 6sszeallitdsa, valamint a szakmai feladat elkészitése: l1ényegességi elemzés,
adatforrasok attekintése, adatgyljtés és adatok kinyerése az alaprendszerbdl, adatok
feldolgozasa és értékelése, jelentés megirasa) egyutt. Az elkészllt jelentés egyben a
szakiranyl diplomamunkanak is mindsdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The main task of the students is to prepare an ESG report for an existing and operating
company, including all the steps (project planning, work and resource planning, and the
preparation of the professional assignment: materiality analysis, review of data sources,
data collection and extraction from the baseline system, data processing and evaluation,
report writing). The completed report is also considered as the diploma thesis.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

- Rendelkezik azon fogalmak és paradigmak ismeretével, amelyek segitségével sikeresen
végezheti el az ESG torvényben rogzitett kotelezettségeket, illetve a kotelezettségekre
iranyulé hatdsagi feladatokat;

— Ismeri a ESG-t érint6 szervezeti kbvetelményeket, és azok teljesitésének maodjat.

— Ismeri a hatdsagi intézkedés, engedélyezés és ellen6rzés folyamatanak végrehajtasahoz
szlikséges eljarasi |épéseket;

Képességei

- Képes az ESG teriuletén megjelend feladatok megolddsdhoz modern és innovativ
infokommunikacids eszkozoket igénybe véve megoldast taldlni a felmerild kihivasokra;

- Képes beszamolasi, jelentéstételi, eljarasi vagy akar ellenGrzési szakterileteken is teljes
ér

Attitiidje

Autonomiaja és felelossége



- Ondlld javaslatokat fogalmaz meg az ESG rendszer struktlrdjara, mikddésére és
céljaira vonatkozodan, beleértve az ESG tényezdk Osszetettségét és egymashoz valod
kapcsolodasat;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge

—  You will have the knowledge of the concepts and paradigms that will enable you to
successfully carry out the obligations and the official tasks related to the obligations laid
down in the ESG law;

- Knowledge of the organisational requirements for ESG and h

Capabilities

— The ability to solve ESG challenges using modern and innovative ICT tools;
— Ability to do a full range of work in reporting, reporting, procedural or even auditing
areas;

Attitude
Autonomy and responsibility

— Make autonomous proposals on the structure, functioning and objectives of the ESG
system, including the complexity and interconnectedness of ESG factors;

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

11.1. Az ESG jelentés tervezésének I|épései. A klilonb6z6 jelentési szabvanyok
jellegzetességei.

11.2. Projekttervezés az ESG jelentéshez kapcsoléddan.

11.3. Vallalati ESG stratégia kialakitasanak tényezai.

11.4. Lényegességi elemzés.

11.5. Stakeholderek azonositasa az ESG jelentéshez kapcsoléddan.

11.6. Kockazatelemzés és kockazatértékelés.

11.7. Adatok, adattipusok, adatbazisok, adatforrdsok az ESG jelentés kontextusaban.
11.8. Adatvédelem és adatbiztonsag. Big data 6sszefiiggései.

11.9. Adatgylijtés és az adattisztitas lehet6ségei az ESG jelentés kontextusaban.
11.10. Adatvizualizaciés technikak.

11.11. Kérddiv és interju az ESG jelentésben.

11.12. Adatok kiértékelésének lehet6ségei és kihivasai I.

11.13. Adatok kiértékelésének lehetOségei és kihivasai II.

11.14. Az ESG jelentés Osszedllitasa.

11.1. Steps for designing an ESG report. Characteristics of different reporting standards.
11.2. Project planning related to the ESG report.

11.3. Factors for the development of a corporate ESG strategy.

11.4. Materiality analysis.

11.5. Identification of stakeholders related to the ESG report.

11.6. Risk analysis and risk assessment.

11.7. Data, data types, databases, data sources in the context of the ESG report.



11.8. Data protection and data security. Contexts of big data.

11.9. Data collection and data cleaning possibilities in the context of the ESG report.
11.10. Data visualization techniques.

11.11. Questionnaire and interview in the ESG report.

11.12. Possibilities and challenges of data evaluation I.

11.13. Possibilities and challenges of data evaluation II.

11.14. Compilation of the ESG report.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

13. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidanyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdéja altal meghatarozott feladatot szikséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:
15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kovetelménye a megadott tandérakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés maddja és formaja: gyakorlati jegy.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati
jegy (GYJ).

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:

— a kurzusvezetd altal kiadott modszertani felkészit6

16.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024. julius 1.

Dr. Marton Adénj sk.
adjunktus, NKE ANTK



